
 

 

 
 
 
 
 

 Chargé de projet Incentive (H/F) 
 
 
 

SOMMAIRE DU POSTE : 
 

 

• Date d’entrée en fonction : dès que possible 

• Salaire : à discuter 

• Horaire de travail : Temps plein, 40H/semaine 

• Statut de l’emploi : poste permanent, 3 mois de période de probation 
 

 
 
 

RESPONSABILITÉS: 
 

• Aide à la production: recherche de nouveaux prestataires, recherche de lieux originaux 
pour les soirées de gala, de restaurants d’activités, d’animation etc. visite de 
prestataires 

 

• Réalisation de cotations: interroger les fournisseurs sur les disponibilités et leur tarifs, 
faire des présentations pour les clients, travailler sur des devis et budgets  

 

• Pour les incentives confirmés: préparation du déroulement (timing…), montage du 
programme technique, coordination avec les fournisseurs, gestion de rooming list, 
préparation du dossier à remettre au guide etc. 

 

• Négociations des contrats avec les fournisseurs, 
 

 
 
 
 

                      

 



 

COMPÉTENCES 
 

• Dynamisme, autonomie et esprit d’équipe  

• Débrouillardise et bonne gestion du stress 

• Capacité  à travailler sous pression notamment pendant la haute saison 

• Minutie et souci du détail  
 
 

 
                   EXIGENCES 

 

 

• Minimum 2 ans d’expérience chez un réceptif 

• Trilingue (Français, Anglais, Espagnol - parlé et écrit) 

• Solide connaissance des zones touristiques nord-américaines et leurs attraits 

• Maitrise des logiciels MS Office 
 
 
 
 
 

Pour postuler : carrieres@toundravoyages.com 


